
госуддрстмииое бюджетное обшеобразова'шлыюе учреждение Самарской обл…
средняя обшеобршоватепьная школа №3 «Образовательный центр» имени в.а.Михельсоиа

города Новокуйбышевска городского окруГа Новокуйбьпцевск Самарской област

Коллективный договор

между работодателем и работниками
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

Самарской области
средней общеобразоватепьной школы № 8 «Образовательный центр»

имени В‚З‚Михепьсона
города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск

Самарской области
на 2021-2024г.г.

Принят в.
Министер“… Общем собрании работников

›‹…рьциад'ЁУЁЁЬЁЁ'кЁШ ” гвоу сош№ :; «ош
Спящий волн… г.Новокуйбьппевска

“гис-оси «марш….п „в…„ ”!?/‚(ду ‚Ёроюкол №55…
„ , г 2 _— а: «_»№ г.пё # (342934. Председвшкь Общего% ‚(х,; @@“…- работников` "‘ Тярвдош О.В.



], ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ы, Сторонами настоящего коллективного лотовора являются работодатель в лице директора
Черкасовой Елены Васильевны и работники гвоу сош №8 ноц» ггНовокуйбышевснв. в шше
их представителя, председателя профсоюзнаш комитета Неновой Александры Никошвны.

12, Настоящий коллствиый договор является правовым актом,
регутгирую-пим социально-трудовые отношения в гвоу сош №3 «ОЦ» ггНоикуйбышсвскд
н заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Ц Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федеральным Законом РФ от 29.12.2012г №273-Ф3 "об образовании в Российской Фщсрщтш"
и др. нормативными правовыми актами.

:. Стороны договорились что председатель профкома Неиова Александра
Николаевна выступает в качестве полномочного представителя работников при разработке,
заключении и внесении изменений в коллективный договор. в также ведении
переговоров по решению социапьиоакоиоиичсских проблем. оплаты труда,
охраны трупп. занятости, тто вопросам изменения оргшчизациоинтправовпй
формы обратоввтетонои оргвнизаштн,

1.5. действие коллективного договора распространяется на всех работников гвоу сош
№ в «ОЦ» г.Новокуибышевска.

то. Настоящий квтшект-ивньот договор рваработвн и затопочетт
равнопрнвньоии сторонами добровольно на основе соблюдения норм
законодательства полномочносги гтредставитслей сторон, свободы выбора
обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности
обеспечения принятых обитательепт. Стороны подтверждают обязательность
исполнения условий настоящего договора.

1. Ни одна из сторон. затеиочившия настоящий коллективный договор, не
может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить
выполнение принятых на себя обязательств до истечения срока действия
коллективный договор может быть изменен или дополнен только но взаимной
договоренности сторон.

1.3акгдоштвттшв коллективный договор стороны несут ответственность за
выполнение пришых обязательств в порядке, установленном действующим
законодакпшвпм, обязуются признавать и уважать права каждой стороны.

19.Коплепивиый ‚тотовор. а также трудовые договоры не могут содсржать
условии, снижшоших уровень прав и гарантий работников` уншовленнш
трудовым ввкоиодательетвом.

но, Коллективный договор вступает в силу со дття подписание его сторонами в
дсйггвуаітдд.

2, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2,1. Стороны обязуются совместно: содеиствовать выполнению Федералънст Закона РФ от
29.12.2012: №273-ФЗ "об образовании в Российской Федерации"; огвошения между
рабоптиком и работодатслем регулировать Трудовым договором, затодочаемьпи в
соответствии с трудовым заксиодятельсшом РФ‚ настоящим коллективным договором.

2.2. Работодатель и профком обязуются совместно: совершенствовать
механизм партнерства между собой в решении вопросов социальной сфсрц
оплаты труда` заключении трудовых договоров‚ повышении квалификации в
улучшении условий и охраны труда. принимать оперативные меры по
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обеспечению своевр=менипй выпив… заработной плиты, иомпенсвтшоиньот
вьлтлат рабоптикап.

гипотодпель обииуетсв:

эп обеспечить эффективное руководство в гвоу сош № {‹ «оц»т.Новокуибытпсвска, высокую степень организации труда и производства.совершенствовать учебно-воспитательный процесс, улучшить условия труда работников,соблюдать законы РФ.
2,4.0ртвнизоввть труд работников так, чтобы кпждый имел возможностьробот-вп высокопроиаводительпо и ттинественио по своей спештщтьноет-в иквшшфикации, обеспечивать ловьпоение кватифнкпции работников, сопдаввтьнеобхошамые условии штл совмещении работы с обучением в лрофесоиоивльньжобршватеоьньп ортинитациии
2.5.0сутпсствлить орт-анитатстюкуто. воспитательную роботу, направленнуюна укрепление трудовой дисциплины, формирпвание стабильного иототеитивв,

применение мер воддейепии к нарушителям трудовой штсцишиины.
2,6. Обеспечивать работникам ошшту их труда с соответствии еприсвоенной им категорией, квалификацией, занимаемой должностью, обеспечивать

работникам равную оплату зп труд равной ценное-ги`: . Вьтлачиввтъ в полном объеме заработную плату в сроки, установленные котптекгивньои
;тотоворои: за первую половину неодоа . 23 чиста, та вторую половину месшат и числаи. Совершенствовать ортапипонию оплаты труда обеспечивать
материальную заинтересоваиивсть рнботникпв в результатах их личиош труда, вобщих итогах робот-ы.

2. Не допускать необоснованного сокращении рабочих меот`
2.10. Сотдвввгь бювпасные. здоровые условия труда, прииимить меры по предупреждениюлроипводствевиого трввматнтма и вотнииновенито профессиональных заболеваний.
2,11. Принимпть меры к своевременному обеспечению необходимыми

наглядньоии пособиями, иооийствениьои инвентарем, обеспечивать в пбршовашпвпой
организации саиитврно-гигиенические нормы и правила. сохранность имущества.2.12 Мокоимально обеспечивать работникам иытитость. опллту и условиятруда, социальные гаршпии и иьтотьт, установленные звконодатмгвом инастояшм коллективным договором.

2.13 Знакомить вновь лринпоипемык работников (до подписания трудовот доюшри) подроспись с Правилами внутреннего Трудового распорядка и иодипивным договором.

Ряботпики обя'лны:

2.14. Соблюдать трудовуто и производства-шую диснишшну. выполнит-ь
правила внутреннего трудового распорядка добросовестно исполнять своитрудовыеобишиоети,

2.15. Повьщтать свой профессиональный уровень,
2.16, Сопержагь рабочее место в порядке, выполнить требовании н опис-труюшн по

охране труда противопожарной бетолисноеги, санитарно-гименинеские требовпнив
247. Создавать и сохрашпь биатолриитпую трудовую атмосферу вхищении,
2.15.13 установленный срок проходить медицииский осмотр.
2,19.Бережии относиться к имуществу работодатетя и других работников.2.20. Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной сртвнишии.2.21. Незамешмтельно сообщить руновошпелю или липу, его шенлошему, о ьотвинновении

ситуации, тпренстввпяюшей угрозу жи тиц и здоровью людей, сохрвнности имущества.
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2.22. Не давить интервыо не проводить встреч и переговоров‚ касаяоняихся деятельное…
школы, бел согласования с руководством

2.23. Экономно и рационально нсппльзпвять материалы. электроэнергию и
другисрссурсыо

2.14. Быть внимательными и веякливыми с детьми, родителя… членами
колл=кгим‚

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Прием на работу оформляется заключением письменного трудового
договора

32 Содержание трудового договора, порядок его аетооочовия, изменения и расторжения
определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами Уставом образовательной органтывиин и
не могут ухудшать пвлпженис рвбоп-шков по сравнение с действующим трудовым
ыконолательогаом. настоящим коллекгивным договором,

33. Условия трудового договора могут быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 тк РФ].

3.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы‚ не
обусловленной трудоным договором, за исключением случаев, ирещсмотрениьвг
Трудовым кодексом и иными федеральными таконлми (ст.бо тк РФ).

3,5 в трудовом договоре усшиавливаются определенные сторонами условий Трудами)
договора предусмотренные ст. 57 тк РФ как обязательные для включения в него, в том числе
объем учебной нагрузки. режим и продолжительно… рабочего времени. льготы и
компевсвцни, оплата труда и др.
зб обьем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим

работникам усшнввпиввшщ работодателем, исходя из котичестаа часов по учебному
плану. программам. обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной
образовательной органитадин

обьем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и может быть итмепен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников и др. рлбоптиков,
ведущих преподавательскуто работу помимо основной работы. устанавливается
руководителем образовательной оргаиилании с учетом мнения профкома

Учебная ищузка может меняться при тарифнканиях на новый учебный год, с чем
работник должен быть проинформировал в сроки, предусмотренные действующим
такоиодательством.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

17. в течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового
договора допускается только в случаях. обусчовленных обстоятельствами, не зависящими
от воли сторон

Изменение определенных сторонами условий трудового договора в том числе перевод на
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных тк га;.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора
заключается в письменной форме.

з.п.в случае противоречия условий коллективного договора и трудового
договора в отношении работников, на которых распространяется действие
коллективного договора, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают
интересам рвбптиика,

3.9. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом
‹;



.тоговорс срок без уважительных причин. то трудовой договор аннулируетсв (ст, 61 ч.4 тк
РФ)
по, Роботодатель обязуется не допускоть иеебоснооонното сокращения рабочих мест.
3.1 то При сокрещении численности или штита роботников ортвннаинин

преимущественное проно но остввление но ряботе нредосшиляется работником с нииболее
инсоквй производительностьто трудв и кнвлификвпиеи.

При ровнои производительности 1руда и квалификлнии предпочтение в оставлении ив
рвботе отдается: семенным _ при наличии двух или более иждивендсв
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании роботннка или
яолуивтощия от него помощь. котороя является штл них постоянным и псновным
источником средств к существованию); ловом, в семьях которых нет других роботников
с сомоетвятельным торсботхом; роботником, получившим в даннов орглнизвпии
трудовое увечье или профессиональное таболевиние. инввлидан вов и инвллндам боевых
действий по защите Отечество: работником, повышающим свою квалификщию по
направлению роботодателя бет отрыва от произвпдствв (сти 179 тк ю).

3,12. Стороны договорились, что помимо :хиц. уишяннык в ст. 179 Трудового
кодекса РФ. преимущественное орвво но остовпенне по работе при сокращении пгтвтив
имет:

_ работники за два года до пенсии;
- прорвботовщие в гвоу сош № :; «оц» г.Новокуибыщевскв более 10 лет;
. многодетные мотери (отцы).
313. Роботолатель обязуется предпринять упреждающие меры.

нвлравленные нв снижение социальнай ннпряжспностн в коллективе:
- предосивитъ работникам прово добровольного ухода в очереднои отпуск
не прсдусмотренный графиком,

- установить режим неполной твшттости.
3.14, пики уволенные с роботы по сокращению щтвтоо, имеют при нрооик равных

условиях преимущественное прово ннланятне открывшихся вакансии.
мб. При проведении мероприятии по сокращению численности или штото рвботников

работоднтель обяанн предложить роботнииу другуто имеющуюся роботу (вакантную
должность) в той же организации. соответствующую кватификопии роботники.

(› предстолщсм увпльнении о связи с ликвидациеи оргннпнвпии. сокращением
численности или штото ряботников организвции работники организации прсдупрежлатсх
рабц'гпдвтелем псрссншно под роспись не менее чем та дна месяца до увольнения.

3.16.Рд=1оржснис трудового договора по ивициитиве рвботодотеля с
беременными женщиноми не допускнстсж то пеклюоснпем слуовев ликвндопии
оргвннзоции.

3,17 Растржсние трудового логовпра с женшиномн, имеющими детей в
вотрнсте до трех лет‚ одинокими иотерями, востгитывоющими ребенкв в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалидо до тз лет). другими лицами, воспитывающими укооннных детей без
потери, по ннипивтиве работодлтелт не дооусксетеи (за исключением увольнения по
пункту !, пунктам 5-3, 10 или 11 нести 1 ст. 31 тк РФ)‹

З.П.При сокращении численности работников рвботииком, прсщпрещшнш об
увольнении (в случае отсутствия ввнансий), предоставляется один свободный день в неделю для
поиска нового место работы.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.0платв туда педагогических работников гвоу сош №8«ОЦ›>г‚Новокуйбьпц=вска
производится в соответствии с новой системон оолгтты труда работников госудирсгвенньот
сбщюбразоваплъпых учреждений Самарской облвсти и муниципольвых общеобрвооввтельиьы
учреждений, отличной от ЕТС по оплоте труда работников государственных учреждений
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(царской области и устанавливается в соответствии с Положением об отит… труда порядке
у…новледия доплат, надбавок, премировытии и материальной помощи и Положением о
рснредглснии стимулирующих выплат работникам.

43. Заработная плата педагогического работника осущесчвлятощего учебный процесс,
рогечитываетея по формуле.

ЗП" Сч н Уп 4,2 Кгр Ккв Кин + д + Сп,

_ где ЗПп ‹ заработная плата педагогического работника осуществляющего учебный процесс;
› Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
. н _ количество учащихся по предмету в каждом .ствссе \пп состоянию тти 1 сентября и на 1

шара,
_ Уи _ количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом
пасиб;
— 41 - средине количеств недель в менше:
‘ Кгр ‹ козффнцискг, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным
предметам (нносгранные языки. информатика, технология, физически культура, физика
химия). который уетананливается в опсдующих размерах`

1 . если класс не делится на группы;
2 . если класс депитев на группы;

. Ккв _ коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника,
оеущоегвляющего учебный процесс. который устанавливается в следующих размерах:

1.2 - для педагогических работников, имеющих высшую квшшфикыгиопную
категорию;

1.1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную
категорию:

_ к… _ повышающий козффицишт та ученую степень доктора наук. кандидата наук, почетное
шнне ссср или Российской Федерации, орден ссср или Российской Федерации, который
устанавливается в плещющих раянеран:

1.1 _ та ученую степень доктора наук;
1.1 _ та ученую степень кандидата наук. почетное звание ссср шш Российской

Федерации, соответствующее прсфиша выполняемой работы, орден ссср или Российской
Федерации _ устанавливается по одному основанию
по выбору работника;
. д _ компенсационные выплаты и прочие ‚томаты, выплачиваемые из специального фонда;
. Сп _ величина стимулирующих выплат педагогическим рабошиквм.
4.1 Заработная плаги работник-ов гвоу сош №в «оно г.Новокуйбыщевока не может бьггь
менее установленного минимального размгрв оплаты труда
4.4. Вьптлагы компенсационного характера предусмотренные Трудовым кодексом
Риссийской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодатели.—(нон Российской
Федерации.
4.5. в случае образования экономии фонда оплаты труда общеобрвдовлтетгьной организации
вследствие неполного замещения временно отеутстаутотщтх работников, отпусков бп
сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособносгн ш средста
соппыгьвого страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление
выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам гвоу сош №8 «оци
г,Новокуйбьдттевот‹а в соответствии с роопорядительнымн документами, рварабатыааемыми
образовательной организацией.
4.6. Трудовые отношения возникают тта основании трудового договора заключенного между
работодателем и работниками в письменной форме Трудовой договор составляется в двух
эшемплярах. каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую
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шу. Один экземпляр трудового договора передастся работнику, другои хранится у
рботояшем. Получение работником трудового договора должно подтверждаться подписью
‚табор-ика на зшемпплре трудового договора, храняшемся у работодателя.
апп-тенис граждансктправовых договоров. фактически регулирующих трудовые отношения
сапу работником и работодателем, не допускается.п Оплата труда работников гвоу сош №8 «ОЦ» г.Новокуибышевска, в том числе
_.ествтелеи руководителя и глввного буягатпера производш'сл на основании трудовых
‚котороя, заюпочшнъвк руковоштлем с ряботииквми.
и. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется на основании
Соглашения с Поволжским управлением министерства обравовпния и науки Самарский области
о порядке в условиях предоставления субсидии на финытсовое обеспечение гпсударггвшиою
шня и субсидии в соответствии с абявцеи вторым пункта 1 статьи 73. ! Бюджетного кодекса
Российской Федерации.
:о. Аттестация педагогических работников проитводигся в соотвттвии ‹:

Порялком проведения аттестации пепвгагических работников организации,
осуществляющих педагогическую деятельность. утверждена… Министерством образования
. вяуки Российской Федерации. Аттестация руководителей (за искяпоиением дирскгоря) а
неиедатогяяеския работников (библиотекаря, букгвлтера, специалиста по охране труда.
щретаря рукиволитсля) производится в соответствии с локальными нормативными актами
абразивных—мой организации.

о присвоении квалификационной категории делается запись втрудовой книжке.
4.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификапии.
стоятности выполняемой работы. количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается

Запрешяе’кся какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров
явряботнои платы и других условий оплаты труда (от. 132 тк РФ).
4.11. Круг обязанностей работника определяется должностной инструкцией.
За выполнение дополнительных вился работ, не вяодантия . круг прямых
общинностсй работников, за совмещение профессии. расширение зоны
обслуживания` за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника на работу
я условная. отличающихся от нормальных, работникам устанавливаются доплаты в
надбавки к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда.
4.12. доплаты я надбавки устанавливаются в соответствии с Положением об оплате
труда. порядке установления доплат, надбавок и премировании и материальнпй помопян.
413 Премирование работников производится в соответствии с Положением об опияте
труда, порядке ус твновления доплат, надбавок и премировании и материальной помощи.
4.14. Выплата заработной платы производится два раза в месяц:
_ за первую половину месяца _ 13 числа.
_ за вторую половину месяца _ 08 числа
зарплата перечисляется чере] банк на лицевые счета сотрудников на пластиковые карты.
4.15. в случае :шдсржки выплаты заработнои платы на срок более 15 дней работник
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь
период до выплаты подержанной суммы.

Пра нарушении работодателем установленного срока выплаты заработай платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении ›‹ ло выплат, причитающихся работнику.
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в роамере
ве нитке однои стопятидесягои ключевой ставки ЦБ РФ от невыплачекяьот в срок сумм зв
кьжятьгй день тядержии выплат заработной плиты, отпускных. выплат при увольнении и
другая выплат. няиинвя со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического рас-тетя включительно



416. Производить оплату сверхурочной работы в соответствии со ст.!52 Трудового
яндекса РФ за первые два часа не менее чем а лолуторном размер:. а на последующие чаоы _
--е менее чем в двойном рвамере.

Пп желанию рдботникв снеряурочная работа вместо повышенной оплаты может
шеиеировяться предоставлением дополнительного времени отпьотн но не менее времени,
отработанного саеряурочно.

Работа аа пределами нормальной продолжительное… рабочего времени, проводимая во
шестым-гау, оплачивается в таавсимости от огроботянаого времени или выработки,: 17. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном
мере:

_ работникам, труд котерьот опточиаается по днеаньпт и часовым ставкам, . в размере некм: двойной дневипй или часовой ствии;
. рпбогпшкам, получающим месячный оклад. . в размере не менее одинарной штевной илиШвей ставки сверл оклада, если работа в выходной и иерабпчий праздничный день

ароитводилдсь в пределах месячной нормы рабочего временщ и в размере не менее шойппйпсовой или дневной ставки сверл вклада, если работа производилась сверх иссячнпй нормы.По желаттшо работника ему может быть предоставлен друтой день отдьвта в пгт случаеработа в нерабочий прпадничныи день оплачивается в одннарпом размер:, и день отдыхв оплкге
не подлежит (со 153 тк РФ),
418.3: работу в ночное время проилводить доплату сторожам в размере 35% за№.с работы.
1.19. Материальная помошь работникам выплачивается в соответствии с.5 Полпжешы об оплате труда, порядке усыновления доплат, надбавок, премировании и
щириалыюй помоши».

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5,1 Рабочее время ряботнивоа определяется Правилами внутреннего
тру оаого распорядка, индивидуальными трафиками работы,
_тчебным расписанием, годовым календарным учебным трафиком, графиком
шениогги, а талоне условиями трудового договора, дотокносптыми штампамиработников и обязалисиями, аотлагаемыми на них уставом гвоу сош №3 «ОЦ»
лиовокуйбшиеасяа.

5.1. Педвгптчсскхш рабошинам устааанпивается сокращенная
тародолятнтельностт> рабочей недели не более зб часов в неделю, у остальных работников
предплишіельность рабочей недели составпяст не более 40 часов в нсдціют

Конкретная продолжительно… рабочего времени педагогических работниноа
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, обьемов учебной интрузий,
выполнения дополнительных обятанностеи. воатояненньот на них правилами внутренне…
трудового распорядка и Утвом.

Часы. свободные от проведения аанятни, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом ибрдзоватслвной организации. учитель
вправе использовать по своему усмотрению.

Режим рабочего времени и времени отлыяа конкретизируется а графиках рабчгы
рабошикоа, правилах внутреннего труцпвохо распорядка, трофи… сменности, графиках
отпусков.

53 По соглашению между работником и работодателем могут
упанаалнааться наи при приеме на рнбптуц так и впоследствии неполный рабочий день или
неполная рабочая неделя, Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного на родителей
‹овенуна, попечителя), нмсющею ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-
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иващтипв до 13 лет), или липа, осуществляющего уход тв больным члеттом семьи в
ооогастстаии с медицинским таключением.

Работа на условиях неполного рабочего яремсни не влечет для работников кв…-либо
ограничений прпдолжитслыюсти сжсгппног'о отпуска. исчисления трудового стажа и других
трудовых прав (ст.л тк РФ)

5.4.0дному из работатощих родителей (опекуну. попечитегпо) … ухода тв
детьми-инвалидами и инвалидами петстпа до достижения ими возраста 18 лет по его
письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых вьотодиых дня. месян. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размерешсвнпю заработки га счет средств содиальиогострахованая.

5.5. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить емуработу по ЦРУгому трудовому договору в этой же сбрапоаательпои организации поииой профессии. спениалсггости или должности тв пределами нормальной
продолжительности рабочего времени в норядкс внутреннего совместигапьствв.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для риботы
ва условиях внешнего совместительство.

зб. Работа по совместительству педагогических работников производится в
соответствии с Постановлением Минтруда и социального развития РФ
‚№41 от 10.06.2013 г.

5,7. для сторожей. рвботакащих по графику, устанавливается суммированный учетрабочего времени с учетным периодом _ 1 месяц, Режим работы сторожа _ сутки череп
двое, продолжитепьность рабочего времени с понсдспьника по пятницу _ 12 часов в сутки.
и выходные и праздничныс дни _ 14 часа в сутки.

$.Н.Опначивммый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно…. 122 тк РФ).
5 9 Очередносп. предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков. который утверждается …: позднее, чем та две недели до
наступления календарного года.

о времени начала отпускв работник должен быть итвешен не потднее. чем за две недели до
его начала.

5.1пь Педагогическим работником предоставляется ежегодпгыи основной ушшнсимый
шшнчмвяемый оптуск продолжительноетьто 56 калсндарных инея. Всем остальным рабпттпттсам
предоставляется ежегодный основной оппачиааемьпя отпуск продолжительное-тью 13
калеидяриьтх пней. Нерабочис празш-шчиыс дни, приходящиеся на период отпуска, в числе
календарном дней не вкшочыотся.

5.11. в гвоу сош №Н «ОЦ» г‚Ноаокуибынтевски устанавливается иснирмираввшшй
рабочий день для следующих работников.

- заместитель директора школы по япминиетрятианохоалис—таеннои час—ги;
- главный бухгалтер
› секретарь руководигетя.
512. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его ааяатепмю с ршрешспил руководителя может быть представлен
отпуск бед сохранения заработной платы в соответствии со ст. пв тк РФ. Рабшодыыь по
письменному заявлению работника оби—вии прспотви’гь отпуск без сохранетнц заработной платы
лподм. предусмотренным частью 1 статьи 128 тк РФ.

5.13. нне графика может предоставится отпуск рабо…икам. имеюпшм санаторную
путевку.

514.Время каникул` ие совпадающее с очередным отпуском работника
является рабвчим временем

5.15, в каникулярное время педагоптческие работники могут привлекаться я выполнению
хоаяйсгаепньм работ, не требующих специальных знаний (м::пшй реиотгг. работа
по благоустройству территории, охрана вдв… ›‹ др.) с письменного согласия работника в
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предсттох усыновленного им рабопето
врсметпя.

5.15, Педашги-теским работником не реже чем через каждые
… лет непрерывной прсподавательсноп работы возможно предвсгввление штительнопо
отпуска сроком до одного трио в порядке и на условиях. определяемых у-тредтпепен и (или)
Утввм обршоватспьипй ортаниандии

6. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

61.Рд5010да1=ль обязуется своевременно Пср=чиспять страховые взносы в
размере, определенном иконописцы-хвои, о Фонд социального страхования,
Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и вв сбязательнше медицинское
страхование.

бо2.Прпфспю3иый комитет:
-решдн вопросы организации спортивпо-оздоровительной и культурно-
массовои работы;

. проводит работу со страховыми делегатами:
- осуществили контроль за соблюдением правил выдачи листов нетрудоспособноеги;
- обеспечивает правильное начисление пособия по социальному
страхованию;

- осуществляет защиту социмьно-акономинеских, трудовых и
профессиональных при. и интересов работников, в том числе в
судебных ортоивх` содействует профессиональноиу росту работниковгвоу сош № {‹ «ОЦ» г Новокуйбышевска.

ба Профком содействует улучшению условий трупп, быта и вздорпвлеиию
работников и их детей осуществляет контроль за соблюдением сопилльных гарантов
работников образовательной аргаиизвции.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

гоботодвшть пбшупея;
71. Обеспечить право работников абразива-ливней организации на здоровые и

безопвсные условия трудо. внедрение современных средств безопасности труда.
предупреждающих Производственный травматизм и возникновение профессионшнык
заболевании работ-пиков. Для реатиоапии атото прнва заключить соглашение по охране
труда с определением в но… ортанизвсшонпых и технических мероприятий по охране и
бетопаснооти труды сроков их вьптолпспин ответпвенных доляпноспвьпт тош,

по Выполнить в установленные сроки комплекс ортлнищионных.
технических и Прочих мероприятий. предусмотренных сотлошеннем по охране
труда

7. Провести в обрадователвиои организации специальную оценку услпвий труда и по ее
реоультатан
осуществить работу по охране и безопасное… труда в порядке и срощ
установленные по согласованию профкома.

в оостав впестатшонной коииооии в обштшыюм порядке вкшочать членов профкома н
шмиосии по охране трудв

7.4. Проводит-ь со всеми поступающими на работу, а также переведенными
на другую работу работниками обувепис и инструктаж по охране
труда. сохранности жизни и здоровья детеи, безопасным методам и приемам
выполнения работ, ошшию первой помощи пострадавшим.
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Организовыавгь проверку знании рвбогников обраювкгыьнвй ортаниташш по охране труда на
начало учебного года

7.5. Обеспечивать ноличие нормативных и справочных материалов по
охране група правил, инПРУкций, журналов инструктажа и других материалов за
отет образовательной оргвишашти.

7.6. обеспечивать работников сертифицированиьтми специальной одеждой. обувьто и
другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающами
средстдами в соответствии с отраслевыми нориамн и утвсрящекиьми перевнодт профессии и
аолиотостеи.

7.7. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому
договору от несчастных случаев на производила и профессиопшпвиьвк заболевании в
соответствии с ф=дералъньгм ввиоиодателостоом

7.3. Сохранять ист работы (понятность) и средний заработок зн работниками
образоввтыьвои прпнизаиии на время приостановлсштя работ органами государственного вашора
в контроля за соблюдением трудоьото законодательства всльдь-твие нарушении
требовании охраны труда не по вине работника

7,9. Проитоодить своевременное расследование несчастных случаев на
производим в соответствии :: действующим закоиодвштнстаом и вес-ги их учет.

7.10. в случае отката работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнении работодателем нормативных
требования по охране труда предоставить работнику другую работу на время
устранены такой опасности либо оптатить возникший по ней причине просшй в
шмтсрспгющвйщ
тп, Работодотель обязан утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место по согласиваиию с профкомом
712. Работодатель обязан обеспо-птвать ообвооненио работниками требований, пропал

и ииструтоати по охране труда.
7.13. Рабшпшдшпь обязан ортвнитовывать проведение за счет собственных средств обаааштьыьот

прелоартпыаиьот (при постуштеьоти на работу) и псриоштчсстоот (в течение трудовой №11…)
метадона… осмотров рабашиков с оохранениеи за ними места работы и среднего заработка на
время прохождетпта медининстовт осмотров.
7.14 Работодвгыть оба—‚тан обеспечить режттм труда и оппвота рабоптитов в соответствии с

законодшшъшвам РФ и ааконодшетьсгвом субьсктов гот
7.15. Финансирование мероприятий по улунтпенсао условий охраны труда рабогодателем

осуществляется в размере 0,2% суммы затрат на проиводство про,-монит (работ, услуг).

8. ГАРАНТИИ ГП’ОФСОЮЗНОЙ ЦЕЯТЕЛЪНОСТИ

Стороны договорились о том, что.
д.1, Не допускается ограничение тарангированных законом социально-трудовых и иных

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная фпрмн воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством а профспюхс или профсоюзной дспшшюсгьюи. Профком осуществляет в усгвиовненном порядкс контроль за
собшодшием трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 тк РФ).

3.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в шучахх.
предусмотрена… знкпиодамшвом и настоящим коштективньтм договорам.

8.4. Увольнение рабнтника, тат…щетоса членом профсоюза. по пункту 2,
лунктуз и пункту зна… первой статьи вт тк го производится с
предварительного согласия профкома.

8.5 Работодатель обатан предоставить профкому безвозмездно помещение
1!



их проведения собраний.. защитит хранения документации‚ проведения
шоровшсмной. купътуриптмвссовсй работы. возможность размещения
информации в двпутюм для всех работников месте. право пользоваться
цинскими связи (ст. 377 тк РФ).

т.о. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на
счст прпфспюзнпй оргшизшии членених профсоюзных взносов и: заработной
аавгы работников. яаттятощихся членами профсоюза. при наличии их
.сьметптщняаалетпяи.

т.т. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего
прибиты членов профкома на время участия в квчестве делегатов
еотываемых профсоютом сьевдов. конференции, в также для участия в
рвоте выборных органов профсоюза, проводимых им семи-нарах,
ооаентаниях и других мероприятиях [ие более 9-ти дней в учебном году)`

как Работодатель пбсспсчивпсг предоставление тарантии работникам,
внимвющимся профспюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
ионодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по иьпамативе
реботооателя тт ботва-тип с пуьпттом т пунктом 3 и пунктом 5 ст. вт части 1 тк РФ с
ооблтоденном общем порядка увольнения и только с предварительно… согласия вьниеетоащего
.ыборвото профсшшипш органа (ст. 374. 375 тк РФ)‹

8.9 Работодатель предоставляет прпфкпму необходимую информацию по любым вопросам
труда и социшно—икономичсското развития образовательной ортнизашти.

в.…. члены профкома включаются в состав комиссии пбршоввтспьнпй организации по
распределению стимулирующего фонда. специальной оттенки усповии труда, охране труда
адругих.

8‚1]. Работодатель по согласованию ‹: профкомом рассматривает следующие
вопросы:

_ роеторпоение трудовом договора с работниками, являющимися членами
профсош по интпптагиае работодателя (от 82. 374 тк РФ]:

› привлечение к свврхурачпым работам (ст. 99 п< РФ);
. рапдитетпте рабочето времени на№ (ст. 105 тк ю);
_ мпрещевие работы на выхогшые и нерабочие № дни (от, 113 тк
РФ);

. очередность предоставления отпусков (от. 123 тк РФ);
_ ттрттмеиетпте систем нормирования труда (ст. 1 59 тк РФ);
_ маосовые увольнения [ст. 130 тк РФ);
. установление перечня должностей работников с ненормированным
рабо-тим днем (п. 101 тк РФ).

- уперишение Правил внутреннем трудовото распорядка (от. тчо тк РФ);
‹ создание комиссий по охране труда (ст. 213 тк РФ);
_ ратмерьт повышения зарабттпюй пла-ты а иотптое время (ста 154 тк то);
_ определение форм профессиональной подготовки. переподготовки и
повышения квалификации работников. перечень необходимых профессии
и спетотальпоетеи (ст 196 п< РФ).

_ выполнение работником должностных обязанностей,
_ установление сроков выплат… заработной платьт работникам (ст. 136 ТК
РФ) и другие вопросы.

12



9. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФКОМА

профком обптуогсв:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профшюза по

социальнотрудовьш вопросам в соответствии с Федеральным законом «О
профессипншгьных севших, их праппх л горантиях де…лвности» и тк РФ.

Представллть во взаимоотношениях с рвботодвтслеи интересы работников. не пвтшотштхов
члснши профсоюза, в случае, если они уполномоннлн профком представлять их интересы.

9.2.0суптесталать контроль за соблюдением работодателем и ето
представителпии трудового законодательств и иньот нормативных ттравовьот
актов, содержащих нормы трудового права.

9300ушествлпъ контроль за правильностью расходования Фшщв
таработпои планам фонда экономии заработои штаты.
внебюджш'иого Фонда и иных фондов обратовательлои орпнизшши.

9.4‚0судтеетвлттъ контроль вв правильностью ведения и хранении
трудовых книжек работников. за своевременностью внесения в них пшисейе в том числе при
врисвоении квалификационных категории по результатам атстщши работников.
9‹5‚Совм=стно с работодателем и работниками разрабатывать меры по

защите персональных шииых рпботников (сть хб тк РФ).
9.6.Напраапвть у-тредитетло образовательной организации шнеиие о нарушении

руководтпелеи образовательной организации. ето ваместителпмн законов и он… аорматнввых
актов о труде. условий коллективного договора, соглашения с дисциплинариот взыскании
вплоть до увольнении (от. 195 тк ро).

9.7_Представлл-п‚ и тащищать трудовые права работников в
комиссии по трудовым спорам и суде.

9.8.Учяствовать в работе комиссии гноу сош №3 «ОЦ» г.Ноаонуибьппевсна по аттестации
педагогических работников спспиалъиой оценке условии труда` охрьш: труда и других.
9.9, Осуществлять контроль ва собтподением порт,-ма проведення аттестации псддюгичнских

работников обр…ввтельнои оргннитндии
9.10. Совмеспто с работодателем обеспечивать регистрацию работников в

системе нересвнфилированпото учета государственного пенсионного
стрелованив.

Контролировать своевременность предпщения работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносов работииков.
9.11.0шыватъ материальную памошь шинам профшкпв в случаях

бол-вни, смерти членов семьи и пр. приаин.
9.12.0сущестнлять культурно-массовую и флакультурпо-овдоровительную

работу в образовательной организацию

10. КОНТРОЛЬ ЗА Вы'ПОЛН'ЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Ответственность от-орои.
Стороны договорились о том, что:

та,]. Работодатель направляет коллективный лотовор в течение 7 цвета со дня его
подписания на уведомитепьпуто регистрацию в соответствующий орган по труду,

то. . Совместно разрабатывают план мероприттии по выполнению настоящего
шллетвнпго договора.

10.3. Осущесталатот контроль за реалитаииеи плана мероприятий по
пополнению коштстетивлого договора и его доложстлти и отчитываюкл орееультатан
вовтролв на общем собрании работников не реже 1 рава вквлевдарныи год.
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срок все возникающие в период10.4.гвоомвтрившог в трехдневный
ет‚давил коллективного договорв раднаглвсил и конфликты. связщшне ‹:

Шслиением.
10.5‚ сибшодвют ушновпснный законодательством норддои разрешены …ивидушвыл

. кпллепивпъш трудовых оворов. используют вое возможнос… для устранения причин.

.овррые могут новлевв возникновение волфлипов с лелвю предупреждения использования
рботииками кровлей меры их рязрсшения —— забастовки.

10.6. в случве нврунвеиил или
идеи—тивного договора виновная трона
шппвенновть в порядке. предусмотренном аиконодомьсгвом

10.7. Ноповшин камспивный договор действует в течение трех лет оо дня
подписания его пороками.

10.3. Переговоры по
платы и три месяца до пкончпния срока дсйсгвия лаптюго договорщ

10,9. Кпитроль нв выполнением условий коллективного договора осуществит)! тропами
коллективного договора, в также соотвттвующими оргвнвми по труду.

невыполнения облптыьств
или виновные линь несут

…оновению нового коллективного дотоворв будут

ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДЛОЖЕНИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, являющихся".
ЕГО НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ:

Приложение №1 к кош'хскгивному договору «Мероприятия по улучшению условий и охрвиы
трудщ.

Ог работников:
Председатель ШС

ГБОУ СОШ №3 «ОЦ»
г Новокуйбышевска

Ог работодателя:
рекюр

ГБОУ Ш №8 «ОЦ»
литве

‘

бышевска
!

' №`

і ЧеркасоваЕ.В‚ НемоваАн.
" « {Я » №4!» 2021г. « 19 » Ща! 2021г.

.!
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