
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа №8 «Образовательный центр»                                             

имени В.З.Михельсона города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск                            

Самарской области 

 

ИЗМЕНЕНИЯ №2 в Коллективный договор 

Приняты Общим собранием работников (Протокол №3 от 05.02.2024г.) 

В Министерстве труда, занятости и миграционной политики Самарской области присвоен 

регистрационный номер 03482021/2 

 

 

 

 

 

Изменения №2 в  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 8                             

«Образовательный центр» 

имени В.З.Михельсона города Новокуйбышевска городского округа 

Новокуйбышевск Самарской области 

на 2021-2024г.г. (регистрационный номер 03482021 от 21.05.2021г.) 

 

Стороны коллективного договора: работодатель ГБОУ СОШ №8 «ОЦ» 

г.Новокуйбышевска в лице директора Черкасовой Елены Васильевны и работники 

учреждения в лице их представителя Немовой Александры Николаевны - пришли к 

соглашению о  внесении следующих изменений и дополнений в действующий 

коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №8 «Образовательный центр» 

имени В.З.Михельсона города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области: 

п.5.4.  изложить в следующей редакции: 

          Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однако в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 



в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка в порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается правительством 

Российской Федерации. 

в п.5.11 и далее по тексту «заместитель директора по административно-хозяйственной 

части» заменить на «заведующий хозяйством». 
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