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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ                                                                               

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
 

 

Дополнить п.1 «Общие положения» п.п. 1.7, 1.8  следующего содержания: 

 

1.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников и иных работников в Учреждении. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, 

педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не допускается.  

1.8. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Учреждении, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

 

Дополнить п.п.2.2. п.2 «Основные права и обязанности Работодателя» абзацем 

следующего содержания:  

 

Работодатель обязан: 

- принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

 

Дополнить п.п. 3.1. п.3 «Основные права и обязанности работников» абзацами 

следующего содержания: 

 

Работник имеет право: 

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- направлять в органы управления учреждением обращения о применении у 

обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий (такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами); 



- на использование не запрещенных законодательством Российской Федерации иных 

способов защиты прав и законных интересов; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Самарской области. 

 

Изложить п.п. 3.2. п.3 «Основные права и обязанности работников» в следующей 

редакции: 

 

          Работник обязан: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; проходить аттестацию на 

соответствие занимаемой должности в порядке, установленном действующим 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом об образовании. 



         Педагогический работник несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся с 

момента начала перемены и до окончания урока. 

         Работникам образовательной организации запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

- отвлекать работников в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

основной деятельностью образовательной организации; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- допускать на учебные занятия (уроки) посторонних лиц без согласования с 

администрацией образовательной организации. 
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